
 

Pressemitteilung 

 

Krefelder Unternehmen bietet eines der umfangreichsten IT- 

Seminarportfolios Deutschlands mit mehr als 2.000 Seminarthemen 

Der Krefelder Weiterbildungsanbieter INCAS Training und Projekte GmbH & Co. KG. hat sein 

Angebot an Klassenraumtrainings auf eine breite Basis gestellt und bietet zertifizierte 

Trainings namhafter Hersteller an. Viele Marktführer setzen auf die hohe Qualität der Trainings 

bei dem seit annähernd 14 Jahren erfolgreich am Markt arbeitenden Unternehmen.  

Krefeld, 17.10.2011. Die INCAS Training und Projekte GmbH & Co. KG. hat ihren Ursprung in einer 

Firmengründung, die bereits 1997 erfolgte. Direkt von der Universität in die Selbstständigkeit zu 

gehen, war zu dieser Zeit ein durchaus ungewöhnlicher Schritt. Erst recht wenn der Gründer des 

Unternehmens, der Diplom-Chemiker Stephan Otten, eine vermeintlich fachfremde Tätigkeit ins Auge 

fasste. Auf die Frage, wie ein Chemiker zur IT komme, erklärt Otten: „Die meiste Rechenkapazität der 

Universität Münster befand sich Mitte der 90er nicht in der Physik oder im universitären 

Rechenzentrum, sondern in den Chemischen Instituten. Dort wurde intensiv „Computerchemie“ 

betrieben und der Umgang mit der IT vor Ort faszinierte mich“. Es folgte 1998 die Gründung einer 

Einzelunternehmung, die professionelle IT Trainings anbot, und 1999 die Umwandlung in eine AG. 

2005 erfolgte die Gründung der aktuellen Firma mit Stephan Otten als alleinigem Geschäftsführer. 

„Wir haben von Anfang an auf Partnerschaften mit interessanten Marktführern gesetzt“, so Otten. Der 

Erfolg blieb nicht unbemerkt: So kamen immer weitere Unternehmen auf die INCAS zu. „Als die IBM 

uns mit im Boot haben wollte, konnten wir unser Portfolio so noch einmal deutlich aufstocken“, 

bestätigt Otten. Die mittlerweile über 2.000 angebotenen Seminarthemen setzen sich aus den 

verschiedensten Bereichen zusammen. Einige der Partnerschaften im Detail: Microsoft Silver Partner, 

Oracle Silver Partner, IBM Authorized Training Reseller, Adobe Authorized Training Partner, Corel 

Training Partner, VMWare Professional Partner, Maxon Authorized Training Partner, Ventuz 

Academy, Wacom Authorized Training Center u.a. 

Mit 10 festen Mitarbeitern wird 2011 ein voraussichtlicher Jahresumsatz von 1,5 Millionen Euro erzielt. 

„Wir arbeiten mit vielen freiberuflichen Trainer zusammen, die wir bereits seit vielen Jahren kennen“ 

so Otten. „Die kontinuierliche Verbesserung unseres Qualitätsmanagements ist wesentlicher 

Bestandteil unserer Arbeit. So konnten wir in diesem Jahr unsere durchschnittliche 

Kundenzufriedenheit auf die Note1,25 steigern und wurden zudem von einem führenden 

unabhängigen Institut zur Bewertung von Weiterbildungsträgern mit der höchsten Auszeichnungsstufe 

bewertet.“ 

Ein großes Fortbildungsthema der Jahre 2010 und 2011 ist die Einführung von Windows 7 und Office 

2010 in vielen großen Unternehmen und Behörden. Im Bereich der Office-Schulungen konnten u.a. 

das Forschungszentrum Jülich und Bayer Wuppertal als neue Kunden gewonnen werden. Ein 

weiteres wichtiges Thema sind die Schulungen in den kreativen Bereichen. Als größter Adobe 

Trainingspartner in Deutschland bietet INCAS auch eine von der Agentur für Arbeit geförderte 

Maßnahme zum Mediengestalter durch. „Großes Potential haben die 3D Themen“, erklärt Otten die 

Durchführung der 3D-Fachforen, die INCAS jedes Jahr durchführt. „Wir haben uns zur Aufgabe 

gemacht, ein Wegbereiter für neue Technologien in diesem Bereich zu sein.“ So finden die Seminare 

für die 3D-Echtzeitlösung „Ventuz“ internationalen Zuspruch und die Teilnehmer finden sich auf 

annähernd allen Kontinenten.  

„Durch die ständige Anpassung und marktorientierte Erweiterung unseres Angebots bei gleichzeitiger 

Erhöhung der Qualität arbeiten wir zukunftsorientiert und sehen auch dem kommenden Jahr 

zuversichtlich entgegen“, endet Otten.   



 

Über INCAS Training und Projekte GmbH & Co. KG 

Die INCAS Training und Projekte GmbH & Co. KG ist einer der führenden herstellerunabhängigen 
Anbieter für Qualifizierungsmaßnahmen in Deutschland. Mit fast vierzehnjähriger Erfahrung in offenen 
Seminaren, Firmenseminaren und Zertifizierungen wurden von INCAS bereits tausenden zufriedenen 
Teilnehmern neue Techniken und Denkansätze für ihre Arbeit vermittelt. Der Leitsatz der INCAS 
Training ist, dass ihre Kunden neben dem messbaren Nutzen der Schulungs-, Beratungs- und 
Projektleistung vor allem absolute Integrität und Transparenz erwarten und schätzen. Weiteres unter: 
www.incas-training.de 
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